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                       1 РАЗДЕЛ

          ИНФОРМАЦИОННАЯ   СПРАВКА

  Информационная справка о школе.

I. ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА

  Средняя школа № 20 п. Каменоломни Октябрьского района Ростовской области была образована в 1936 году, но первые упоминания о церковно-приходской школе появились с 1902 года и в ней работали всего один учитель да священник, а сама школа размещалась рядом с церковью.

После 1917 года в школе детей обучали уже два учителя, школа была отделена от  церкви и стала железнодорожной школой № 20 СКжд.

В 1926 году в школе было четыре класса, учились дети в две смены. Затем  здание было передано детскому саду, а классы перевели в жилой дом, в котором до 1936 года и располагалась школа № 20.

С увеличением рабочих паровозного депо увеличилось и количество учащихся, поэтому в 1930 – 31 учебном году для нужд школы было отведено еще два небольших домика. 

В 1933 году началось строительство нового здания школы, которое велось  вручную и длилось 3 года.

В сентябре 1936 года открылись двери нового красивого здания восьмилетней школы, которое стало гордостью железнодорожного узла и поселка. Директором был назначен Протапопов М.Н. В школе занимались не только учащиеся микрорайона, но и дети работников совхоза «Горняк» и хутора Поповка. Первый выпуск 13 десятиклассников состоялся в 1939 году, одним из них был Герой Советского Союза Станчев Степан Савельевич.

Во время Великой Отечественной войны занятия в школе не проводились: фашисты разместили в здании своих солдат. После освобождения станции Каменоломни школа возобновила свою деятельность. Директором  стал Потатуев С.А. В послевоенные годы в школе проводилась активная поисковая работа, на высоком уровне велось военно-патриотическое воспитание.

В 1962 году началось обучение юношей 9 – 10 классов по специальности «водитель». Вместе с аттестатом о среднем образовании ученики получали права шофера – профессионала.

В 1970 году в связи с увеличением количества учащихся школа была реконструирована, были возведены две пристройки, а в 1993 году  появились красивый актовый зал и большая столовая.

II.Качественная характеристика.
    Учредители школы: Отдел образования Администрации Октябрьского   района.
    Здание школы – типовое, с 2-мя пристройками. Техническое состояние школы – удовлетворительное.

Скомплектовано 23 класса-комплекта. I ступень – 8 классов; II ступень – 11 классов; III ступень – 4 класса. Школа I и II ступени работают в режиме пятидневки; школа III ступени в режиме шестидневки. Продолжительность урока – 45 минут. Вторая половина дня, суббота – индивидуальные консультации, работа кружков, спортивных секций. На базе школы работают секции по волейболу, баскетболу, литературный клуб «Алый парус», физический клуб «Поиск», творческая детская мастерская «Родничок», кружок «В мире слов», литературный кружок для начальной школы «Юный артист»,студия эстрадного танца.
Характеристика педагогического коллектива

а) по уровню образования:
	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное

	Учителя начальных классов
	        5
	            -
	        3

	Учителя I и II ступени обучения
	        25
	           3
	         3


б) по стажу работы:
	1 – 3 года
	4 – 10 лет
	11 – 15 лет
	16-20 лет
	21 – 30 лет
	Свыше 30 лет

	         7
	         7
	        2
	      2
	         12
	         9


в) по квалификационным категориям: 
	Работники с высшей категорией
	С I квалификационной категорией
	Со II квалификационной категорией

	         14 (38%)
	         7 (20%)
	               3 (9%)


     В школе работает методический
 совет школы и следующие методические объединения (МО) учителей-предметников:

· МО учителей русского языка и литературы;
· МО учителей математики, физики, черчения, информатики;
· МО учителей начальных классов;
· МО учителей иностранного языка (английского);
· МО учителей общественных наук;
· МО классных руководителей.
Характеристика социума.
	Население микрорайона
	Окружение школы

	1. Рабочие – 80%
2. Служащие – 10%
3. Творческие работники – 10%
	Музыкальная школа, УПК №4, Дворец культуры, спортивный комплекс, ДОУ №42, районная библиотека, МОУ ДОД «Центр внешкольной работы»


СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
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2 РАЗДЕЛ

 АНАЛИЗ

РАБОТЫ  ШКОЛЫ

Анализ работы педагогического коллектива

 Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 20 п. Каменоломни

 с 2003г. по 2005 год.

С 2003 года школа работает над проблемой «Создание организационно-педагогических условий для становления гармонично развитой личности, способной к творчеству и самоопределению».

В соответствии с этой проблемой, идет реализация следующих приоритетных направлений работы школы:

1. Достижение высокого качества, эффективности обучения и воспитания учащихся.

2. Участие в эксперименте по введению ЕГЭ.

3. Осуществление перехода на предпрофильное и универсально-профильное обучение.

4. Внедрение информационных технологий в образовательный процесс.

5. Создание оптимальных условий для обучения детей с учетом их психофизических особенностей и здоровья.

В своей практической деятельности школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», нормативными документами Министерства образования РФ, региональными нормативными и организационно-правовыми документами, приказами и распоряжениями Учредителя, Уставом ОУ, локальными актами.

Остановимся на выполнении вышеуказанных задач.

В школе сформировано 23 класса-комплекта, в которых обучается 448 учащихся. Образовательный процесс осуществляется в 2 смены по пятидневной  и шестидневной рабочей неделе (на 3 ступени обучения).

Продолжительность урока - 45 минут.

В стенах школы работает дружный и творческий коллектив (в 2004 г.- 31 педагог, в 2005 г.- 39 педагогов), который ежегодно пополняется молодыми деятельными специалистами.

 Высшее образование имеют 30 человек (76%), средне-специальное 9 человек (23%), из которых 5 человек обучаются в ВУЗах.

Профессиональный уровень педагогов достаточно высок: в 2005 году 38% учителей имеют высшую квалификационную категорию (в 2004 г. –35%) и 20%- первую.

За последние три года курсы повышения квалификации при ИПК и ПРО прошли 22 педагога. 

Системный характер имеет мониторинг качества обученности на всех ступенях обучения.

Сравнительный анализ уровня знаний школьников 1, 2, 3 ступени обучения позволяет сделать следующие выводы: учащиеся 1 ступени осваивают содержание программ наиболее успешно, на 2 ступени качество обученности ниже, но стабильно в течение 3-х лет, на 3 ступени наблюдается устойчивый рост (+3%; +5%).

В целом в течение 3-х лет школа показывает следующие результаты качества обученности:

2003 г. - 47%;

2004 г. - 49%;

2005 г. -  51%.

     С 2003 года учащиеся школы принимают участие в эксперименте по введению ЕГЭ. Результаты ЕГЭ по математике и русскому языку показали наиболее высокое качество знаний учащихся МОУ СОШ №20 среди школ Октябрьского района, по статистическим данным оно превышает и областные показатели (2005 г.).

Математика:

	Учебный год.
	Качество обученности.
	Уровень обученности.

	2002-2003
	48%
	87%

	2003-2004
	49%
	88%

	2004-2005
	56%
	88%


Русский язык:

	Учебный год.
	Качество обученности.
	Уровень обученности.

	2003-2004
	36%
	100%

	2004-2005
	37%
	93%


По результатам итоговой аттестации учащиеся 9-х классов также показали высокий уровень знаний и получили аттестаты особого образца:

2003 г. – 13 человек (20%);

2004 г. – 11 человек (12%);

2005 г. – 10 человек (23%).

За последние 3 года выпускники 11-х классов получили 24 золотые медали, 8 серебряных:

2003 г. – 11 золотых, 1 серебряная

2004 г. – 5 золотых, 4 серебряных

2005 г. – 8 золотых, 3 серебряных.

 Выпускники школы успешно продолжают обучение в системе профессионального образования: в 2003 году  54% выпускников поступили в ВУЗы; в 2004 году – 61%; в 2005 году – 70%. Приоритетными в их выборе являются РГУ, РИНХ, РМУ, РГПУ, ЮРГТУ, ЮРГТУЭС, Саратовская академия права.

Серьезное внимание уделяется организации  работы с одаренными и талантливыми детьми по предметам. Ежегодно учащиеся  школы становятся призерами районных и областных предметных олимпиад:

2003-2004 уч.год - 18 учащихся;

2004-2005 уч.год - 10 учащихся;

2005-2006 уч.год -  23 учащихся.

  Отчислений учащихся до получения основного общего (полного) образования, в школе нет.

     С 2004 года школа является областной пилотной площадкой (Приказ МО и ПО РО №1994 от 23.09.2004 г «Об утверждении состава областных пилотных площадок по введению государственных стандартов общего образования и федерального базисного учебного плана» ). 

     Учебный план сохраняет рациональный баланс между федеральным, региональным и школьным компонентами. Основу регионального компонента в школе составляет изучение курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (5-11 кл.), учебного предмета «Краеведение» (5-6 кл.), «МХК» (10-11 классы). Качество обученности по предметам высокое (до 76%).

В школе активно внедряются вариативные образовательные программы в профильных классах, в классах с углубленным изучением предметов естественно-научного цикла, в классах компенсирующего обучения, для детей с ограниченными возможностями здоровья (обучение на дому). 

В школе разработана система предшкольного образования «Малышок» (реализуется в течение трех лет), учителя начальных классов также тесно сотрудничают с детским садом № 42 п. Каменоломни. 

 Содержание образования школы:

2003 год
-школа раннего развития «Малышок»;

- обучение в начальной школе по УМК «Гармония», по развивающей системе Л.В.Занкова;

-английский язык (2-4 классы);

-информатика (2 - 4 классы);

-литература Дона (10-11 классы).

2004 год
-компенсирующее обучение на 1 ступени  (4 класс);

-интегрированный курс «Мир вокруг нас» (человек, природа, общество);

-углубленное изучение предметов естественно-научного цикла: физика, химия, биология(8 класс.);

-предпрофильная подготовка учащихся 9-х классов (6 элективных курсов).

2005 год
-пропедевтический курс «Информатика и ИКТ» в качестве учебного модуля предмета «Технология» в 3-4 классах;

-«Краеведение» ( 5-6 классы);

-интегрированный курс «Обществознание» (экономика и право) (6-11 классы);

-компенсирующее обучение (1, 2 ступени обучения);

-профилизация обучения: физико-математический профиль(10 «А» класс, 11 «Б» класс.), гуманитарно-исторический профиль (10 «Б» класс.).

Одним из важнейших аспектов профессиональной ориентации учащихся, оказания им помощи в профессиональном самоопределении является 

правильное формирование профильных классов, что осуществляется при наличии следующих условий:

-желание учащихся получить профильное образование по одному из выбранных направлений;

-данные мониторинга (анкетирование, тестирование и др.) об уровне развития способностей, направленности личности, степени осознанности выбора;

-учебные достижения учащихся в изучении предпрофильных дисциплин и базовых предметов будущего профильного образования (портфолио учащихся);

-социальный заказ родителей на соответствующий уровень и профиль 3 ступени общего образования.

     Немаловажное место в деятельности школы занимает информационно-разъяснительная работа, проводимая как среди учащихся, так и среди родителей.

    Большую роль играют диагностические исследования, проводимые психологом школы. Подтверждением важности выбора профиля являются заявления девятиклассников, согласование выбора с родителями и непосредственное формирование профильных классов. Переход к профильному обучению в школе позволил создать условия для дифференциации содержания обучения старшеклассников, обеспечить углубленное изучение отдельных предметов, расширить возможности социализации. Это помогает осуществлять более эффективную подготовку выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.

      Преподавание предмета «Технология»(5-11 кл.) осуществляется на базе учебно-производственного комбината (УПК-4).

Учебно-производственный комбинат имеет общеобразовательную лицензию №108949 от 18.05.2004г., профессиональную лицензию (приложение) №8595 от 15.07.2005года. Таким образом, обучаясь в УПК, учащиеся школы имеют возможность получить следующие профессии: оператор ЭВМ, медсестра, слесарь, помощник машиниста.

    Пристальное внимание уделяется работе в классах компенсирующего обучения(2 «Б» кл., 5 «В» кл.). Это классы с малой наполняемостью (9 человек, 11 человек соответственно), так как дети усваивают новый материал медленнее и нуждаются в резерве времени для ликвидации пробелов в знаниях. Работа в компенсирующих классах позволяет надеяться на высполнение государственного образовательного стандарта.

    Управление школой осуществляют администрация школы и общественные органы (Совет школы, общешкольный родительский комитет).

Деятельность Совета школы отражена в Уставе ОУ, имеется Положение о Совете школы. Председатель Совета школы избран из числа родителей, членами Совета школы на паритетных правах являются педагоги, учащиеся старших классов и их родители. В Совет школы также входит член Администрации Каменоломненского городского поселения. Совет школы осуществляет следующие функции:

1. Работа над созданием перспективного плана развития ОУ.

2. Сотрудничество с учреждениями, предприятиями и организациями с целью привлечения средств и ресурсов для укрепления 

3. Участие в разработке нормативно-правовой базы для материально-технической базы ОУ. организации деятельности ОУ.

4. Содействие в работе с детьми группы «риска», с детьми из малообеспеченных семей (посещение на дому, оказание помощи).

5. Контроль за деятельностью администрации по расходованию внебюджетных средств.

Вопросы социально-педагогического мониторинга и некоторые хозяйственные проблемы решаются совместно с Администрацией Каменоломненского городского поселения.

    Организацией методической работы в школе занимается методический совет, в состав которого входят наиболее опытные учителя. Его деятельность строится на проблемно-диагностической основе, коллективном и индивидуальном планировании, системном подходе, отслеживании и непрерывном анализе результатов, создании условий стимулирования  методического совершенствования педагогов. В школе функционирует 6 методических объединений учителей. На заседаниях МО рассматриваются  вопросы работы с образовательными стандартами; ознакомления с нормативными документами, новыми методическими системами; технологиями; вопросы работы с одаренными и талантливыми детьми, а также со слабоуспевающими школьниками; формы проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся и др.

Творческая группа учителей начальных классов работает над темой «Обучение без отметок в начальной школе», другая группа учителей осваивает тему «Совершенствование формы аттестации в форме ЕГЭ, корректировка содержания образования по предметам, изменение технологии обучения».

Содержание методической работы находит отражение в тематике педагогических советов,  методических семинаров, через круглые столы, семинары-практикумы, а также в ежегодном конкурсе педагогического мастерства «Учитель года».

    Для решения общешкольной проблемы спланированы и проведены  педагогические советы, которые помогли повысить уровень профессионального мастерства учителей, выявить достижения лучшего педагогического опыта, повысить эффективность учебно-воспитательного процесса:

«Освоение новых форм уроков для снижения учебных нагрузок и повышения качества уроков»(2003г.);

«Роль персонального компьютера в учебно-воспитательном процессе»(2003г.);

« Использование метода проектов в учебном процессе»(2004г.);

«Организация послеурочной творческой деятельности учащихся на разновозрастной и интегративной основе»(2004г.);

«Новые педагогические технологии, реализуемые в практике педагогов профильных классов»(2005г.);

«Инновационная, опытно-экспериментальная, научно-исследовательская деятельность учителя»(2005г.).

Учителя школы внедряют в практику  работы инновационные технологии: модульные, проектные, интегральные, информационно-коммуникационные, реализуют рейтинговый контроль знаний в профильных классах.

Компьютерные технологии - важнейший инструмент модернизации образования. В школе имеется 2 компьютерных класса (25 ПК). Такая база позволяет решать задачи компьютеризации обучения уже с начальной школы. Умение пользоваться компьютером в повседневной жизни – неотъемлемая часть «интеллектуального багажа» современного человека, кроме того, компьютерные технологии являются мощным средством обучения. Учителя эффективно применяют компьютерные технологии в своей педагогической деятельности. Компьютер используется при изучении естественно-математических и гуманитарных дисциплин. Графические возможности  компьютера наиболее эффективны при обучении геометрии, черчения для развития пространственного воображения, конструкторских способностей и т.д.

     Школа располагает многочисленными комплектами компьютерных программ.

В зависимости от дидактических целей и специфики учебного предмета учителя используют разнообразные виды программ с компьютерным обеспечением: учебные, программы-тренажеры, контролирующие, информационно-справочные. В каждом компьютерном кабинете вывешен график работы, согласно которому каждый учитель школы может воспользоваться имеющейся базой для проведения урока с применением компьютера. Такие уроки усиливают мотивацию обучения, способствуют решению одной из наиболее актуальных педагогических проблем – индивидуализации учебной деятельности. Работа учащихся на компьютерной технике регламентирована специфической организацией работы и гигиеническими требованиями.       

       Главным  в учебно-воспитательном процессе школы является личностно-ориентированное обучение и воспитание. Цель воспитательного процесса школы заключается в формировании духовной и свободной личности, ориентированной на творческое саморазвитие и нравственную саморегуляцию поведения в изменяющейся социокультурной среде.

В школе разработан свой стиль работы, основанный на интеграции деятельности всех педагогов по развитию личности каждого школьника, его индивидуальной культуры, творческих способностей. 

 План воспитательной работы строится по тематическим периодам, соответствующим каждой учебной четверти. 

Методы и формы воспитательной работы соответствуют интересам, потребностям, возрастным особенностям школьников, обеспечивают единство обучения и воспитания.

В системе воспитательной работы школы выделяются основные направления работы:

· нравственное и правовое воспитание;

· патриотическое воспитание;

· развитие творческих способностей школьников.

Применение диагностики развития детей, изучение уровня их воспитанности, способствуют выходу на новые формы взаимодействия с учащимися, делают взаимоотношения педколлектива и детей конструктивными, продуктивными.

Уровень педагогической компетентности классных руководителей школы достаточно высок, о чем говорят итоги диагностики их деятельности и накопленный методический материал.

Организация воспитательного процесса школы рассматривается на заседаниях педагогического совета, МО классных руководителей, Совета старшеклассников. На заседаниях МО классных руководителей практикуются педагогические лектории, заседания «Круглого стола», творческие отчеты, практикумы, рассматриваются вопросы диагностики семьи и семейного воспитания. Все данные, полученные в результате диагностики, используются в воспитательной работе.

Внеурочная деятельность школы представлена продуманной организацией системы дополнительного образования, работой детского объединения «Солнечный город», организацией школьного самоуправления.

В школе регулярно проводятся предметные недели, формы их проведения содержательны и интересны. Итоги проведения обобщаются в приказах по школе. 

Система организации дополнительного образования отражена в работе творческой мастерской «Родничок», клуба «Алый парус», спортивных секций (баскетбол, волейбол, шашки, шахматы, настольный теннис), творческих объединений «Искры-шоу», «Эдер», «Непоседы». Они имеют творческие, развивающие спортивно-оздоровительные направления. 

Детское объединение «Солнечный город» работает в школе с 1998г. Разработан Устав, имеется своя символика: герб, флаг, галстуки. Детское объединение координирует свою работу с Содружеством детей и молодежи Дона. Основные направления деятельности детского объединения «Солнечный город» связаны с реализацией программы «Продвижение».

Работа с одаренными детьми ведется в рамках школьной программы «Одаренные дети». Учащиеся школы регулярно занимают призовые места в художественных и литературных конкурсах, спортивных соревнованиях, финале районного конкурса «Звезда подростка».

Школа принимает активное участие в конкурсах разного уровня, занимая призовые места.

Муниципальные творческие конкурсы:

-конкурс одаренных детей «Звезда подростка» (2002-2005г.);

-смотр художественной самодеятельности «Зачем я память снова трогаю…» (2005г.);

-конкурс сочинений «Если бы меня выбрали депутатом…» (2005г.);

-спортивные соревнования допризывной молодежи (2003г.,2005г.);

-спартакиада школьников по настольному теннису, легкой атлетике, шашкам, шахматам (2004г.,2005г.).

 Региональные творческие конкурсы:

-конкурс исследовательских работ «Славный сын Тихого Дона» (2005г.);

-конкурс детского литературного творчества «Пою тебя, мой край Донской» (2004г.);

-конкурс «Шаги Победы» (2005г.);

-конкурс-фестиваль «Ради жизни на земле» (2005г.);

-конкурс сценариев «Война без прикрас» (2005г.);

-конкурс «Милый сердцу уголок» (2004г.);

-конкурс исследовательских работ «Человек в истории 20 века» (2005г.);

-конкурс творческих работ имени Св. Дмитрия Ростовского (2005г.);

-конкурс «Права человека глазами ребенка» (2005г.);

-конкурс исследовательских работ «Охрана окружающей среды» (2005г.).

Федеральные конкурсы:

-лучший урок письма (2004г.);

-просветительская акция «Чистое слово» (2004г.).

Международные конкурсы:

-международная выставка детского рисунка «Да будет свет!» (2003г.);

-международный конкурс «Ратные страницы истории» (2004г.).

        4 ученика школы добились достойных спортивных результатов:

Подласенко Владимир – ученик 10 «А» класса, неоднократный победитель и призер первенств России 2003-2004г.г. среди юношей, победитель 2-ой летней спартакиады учащихся России, Первенства ЮФО – 2005г., обладатель черного пояса, 1 дана, Мастер спорта России, чемпион Европы – 2006г;

Ткаченков Алексей – ученик 10 «А» класса, бронзовый призер первенства России и Первенства ЮФО – 2005г., обладатель черного пояса, 1 дана, Мастер спорта России;

Хоперский Роман – ученик 5 «В» класса, победитель Первенства России по каратэ-до (в разделе «ката») в 2005г., серебряный призер международного турнира, абсолютный чемпион Ростовской области;

Петров Родион – ученик 3 «Б» класса, победитель Первенства России по каратэ-до (в разделе «кумитэ») в 2005г., серебряный призер в международном конкурсе по каратэ-до (кумитэ) в 2005г., абсолютный чемпион Ростовской области. 

Особое внимание уделяется работе по социальной адаптации трудных подростков. Регулярно проводятся Дни профилактики, заведены Дневники наблюдений за трудными детьми и психолого- педагогические карты на 

детей «группы риска». Эта работа осуществляется совместно с участковым инспектором комиссии по делам несовершеннолетних и родительским комитетом.

В школе налажена система работы с родительской общественностью, разработаны Положения о Совете школы, о  родительском комитете. 

По мнению родителей, выпускников, руководителей предприятий учащиеся  школы находят свое место в жизни, обладают достаточно обширными и глубокими знаниями, приучены самостоятельно думать и работать,  в общении проявляют оптимизм, доброжелательность, компетентность.

        В условиях модернизации образования возрастает и роль школьной библиотеки. Библиотекари являются членами МО учителей русского языка и литературы, регулярно проводят библиотечные уроки.

Библиотечный фонд школы составляет 26385 экземпляров, из них 26171 экземпляров художественной, методической и научно-популярной литературы, 214 экземпляров - учебной литературы. Согласно федеральному проекту «Оснащение библиотек средних и основных школ компьютерной техникой, организация медиатек», получена компьютерная техника,  электронные учебники. Это внесло значительные коррективы в работу библиотеки. Книжный фонд используется полностью, посещаемость  детьми высокая.

   Медицинское обслуживание школьников осуществляется медицинской сестрой, более углубленное обследование – специалистами из Центральной районной больницы. В школе ведется системная работа по охране жизни и здоровья детей, эффективно реализуется программа «Здоровье». Согласно статистике заболеваемости детей за три последних года уменьшилось количество хронически болеющих детей (с 43 до 29 учащихся) и число детей, имеющих инвалидность (с 12 до 10 учащихся), а также количество болеющих простудными заболеваниями (в 2 раза), увеличен процент детей, отнесенных к основной группе здоровья для занятий физической культурой. По результатам обследований процент детей с нарушениями здоровья, вызванными адаптацией к школе составляет 3%, что на 6% меньше по состоянию на 2003 год. Эти данные свидетельствуют, что в школе отсутствует отрицательная динамика в состоянии здоровья обучающихся.

   В школе функционируют 2 группы продленного дня (50 человек), в которых работают опытные педагоги-воспитатели. Работа налажена по следующим направлениям:

· режим дня;

· планирование работы;

· организация самоподготовки;

· реализация здоровьесберегающих технологий;

· организация досуговой деятельности;

· соблюдение требований по охране труда.

 В основу планирования работы воспитатели ГПД закладывают следующие приоритетные позиции:

· создание условий для личностного развития воспитанников;

· создание условий для реализации основных форм деятельности учащихся: бытовой, учебной, физкультурно-оздоровительной;

· создание условий для формирования системы отношений к самому себе, другим людям, окружающему миру.

В школе организовано питание детей из малообеспеченных семей за счет выделенных бюджетных средств, из расчета 5 рублей в день на одного ученика, всего питается 125 человек. Для всех учащихся школы организовано горячее питание. 

   Социальная защита школьников ведется в соответствии с Конвенцией «О правах ребенка».

Регулярно проводятся занятия по основам безопасности жизнедеятельности.

В рамках данного предмета разработана система антитеррористической защиты, 1 раз в месяц проводятся тренировочные эвакуации школьников в случае чрезвычайных ситуаций. В школе установлена пожарная сигнализация, имеется  кнопка тревожной сигнализации.

Особое внимание уделяется предупреждению детского травматизма детей в школе и быту. Случаев травматизма детей, связанных с их пребыванием в школе нет, чрезвычайных ситуаций не возникало. Замечаний от органов санитарно-эпидемиологической и противопожарной служб не зафиксировано.

   Много внимания администрация школы уделила созданию оптимальных условий для ведения образовательного процесса: проведен большой капитальный ремонт спортзала, кровли, коридоров, канализации, фасада, благоустроен школьный двор, отремонтирован актовый зал, столовая.

За последние три года привлечена спонсорская помощь  от предприятий:

· ООО «Электрорусь» - 5 тыс. рублей;

· локомотивное депо - строительные материалы на ремонт школы в сумме 10 тыс. рублей;

· ООО «Коляда» - 4 тыс. рублей;

· вагонное депо - строительные материалы на ремонт в сумме 7 тыс. рублей;

· добровольные пожертвования родителей – 52 тыс. рублей.

Школа на пороге больших перемен. Наша задача понять самим и доказать окружающим, что современное образовательное учреждение - это не только творческая лаборатория по разработке и апробированию нового содержания образования, направленного на гуманизацию и гуманитаризацию учебно-воспитательного процесса, в результате которого дети  получат образование повышенного типа, но и центр психического, физического, интеллектуального развития ребенка. 

Учитывая вышеизложенное, можно сделать вывод, что основные задачи, стоящие перед педколлективом школы реализованы, и поэтому мы считаем возможным начать работу над другой проблемой, не менее актуальной, - «Модернизация образования через внедрение инновационных программ».

       В ходе анализа результатов образовательного процесса, сравнивая желаемые и имеющиеся результаты, мы определили приоритетные проблемы, которые будут решаться с 2005 по 2010 г.г. и которые помогут определить направления первоочередных усилий при реализации настоящей программы.

 Основные приоритетные направления дальнейшего развития школы.

1.Создание необходимых условий для полноценного качественного образования на всех ступенях обучения.

2.Индивидуализация образовательного процесса за счет дальнейшего внедрения инновационных образовательных программ, учитывающих интересы и способности личности.

3.Совершенствование системы профильного самоопределения старшеклассников.

4.Повышение педагогического мастерства учителей.

5.Реализация всех доступных технологий компьютерного обучения.

6.Расширение спектра предоставляемых услуг в системе дополнительного образования для личностного развития учащихся.

7.Реконструкция всех звеньев школы, то есть изменение статуса школы на многопрофильную гимназию.

3 РАЗДЕЛ

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ

ШКОЛЫ

Концепция развития школы.

           1.Краткая аннотация.
 В процессе реализации концепции в рамках деятельности школы предполагается развитие и осуществление нескольких исследовательских, инновационных, экспериментальных направлений педагогической работы, объединенных важнейшими приоритетами: личность участников образовательного процесса (учитель-ученик), ее самоценность, ориентированность на развитие творческих потенций; гуманизм - важная составляющая образовательного процесса, определяющего место человека в современном обществе.

          В процессе реализации концепции предполагает рост профессионального мастерства учителя за счет овладения новыми моделями обучения и современными технологиями, внедряемыми в учебно-воспитательный процесс.

2.Наше видение миссии школы.

      В соответствии с требованиями  современного социального заказа развитие школы должно быть направлено на обеспечение высокого уровня реального результата по всем критериям. Традиции школы связаны с серьезным учебным трудом учащихся, формированием у них системы общеучебных и специальных знаний, умений и навыков, созданием условий для развития способностей. Многолетние успехи школы в обучении и воспитании, высокий уровень результатов ЕГЭ, использование в работе педагогами школы инновационных технологий, высокий профессиональный уровень педагогического коллектива (см. анализ работы), кроме того школа имеет определенный опыт профилизации в рамках областной пилотной площадки - все это является основаниями для преобразования школы в экспериментальную площадку и дальнейший перевод на новый уровень-гимназический.

     Одна из центральных задач, поставленных перед системой образования, требует достижения учащимися уровня образованности, соответствующего его потенциалу и обеспечивающего дальнейшее развитие его личности и возможность продолжения образования.

Список ключевых компетенций, реализуемых в школе, выглядит так:

- изучать;                                                  - искать;

           - думать;                                                   - сотрудничать;                  

           - приниматься за дело;                            - адаптироваться.

Таким образом, мы считаем, что школа в современном обществе должна стать гарантом интеллектуального, нравственного и физического развития воспитанников. Она обязана удовлетворять разнообразные образовательные запросы детей и прежде всего – обеспечивать укрепление их здоровья и всестороннее физическое развитие, как основу для развития интеллектуального и нравственного.

3.Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.

     В своей деятельности педагоги школы опираются на принципы, определяющие цели, стратегию, содержание, пути и способы развития системы образования и стиль взаимодействия ее субъектов. Это постановка задач 

развития личности учащегося в центр образовательного процесса; принцип гуманизации образования; принцип непрерывности образования и принцип интеграции.

4.Модельное представление школы.

Перспективная модель работы школы - гимназии.


I модуль           II модуль               III модуль             IV модуль              V модуль






Пояснительная записка к схеме.

     С одной стороны, определяется содержание образования государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно – воспитательного процесса.     Ученику дается возможность самореализации: школа предоставляет образовательные услуги, а учащийся выбирает соответствующую траекторию образования.

  Ожидаемый результат.

I модуль:
· создание прочной базы знаний, умений  и навыков, необходимых для перехода в основную школу;

· содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;

· учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);

· постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным выходом на государственные стандарты на финише;

· развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим сознавать себя членами единого коллектива, успешно разрешающего задачи обучения и воспитания;

II модуль:

·  переход к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;

· обучение вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;

· развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);

· расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью факультативов, кружков, развивающих часов и т.д.;

· умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы, конспекты и т.д.;

· умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого.
III модуль:

· конкретизация познавательных интересов учащихся;

· углубление знаний по отдельным дисциплинам (предпрофильная подготовка);

· групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;

· урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня: лекции, семинары, зачеты, блоки и т.д.

IV модуль:

· учитель – научный руководитель, выводящий ученика на более высокий уровень обобщения и абстрагирования, причинного объяснения явлений, умения аргументировать и доказывать свои положения, связывать изучаемые явления в систему, выявлять широкие аналогии;

· появление у учащихся достаточно узкой тематики учебных и внеучебных интересов, определение области профессиональной деятельности; 

· интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему продолжению образования в техникумах и ВУЗах.

V модуль:

· формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;

· качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогического опыта – создание основ банка ППО школы;

· повышение квалификации через самообразование, КПК, участие в профессиональных объединениях учителей;

· внедрение в учебный процесс программ углубленного изучения предметов;

· активное участие в ОЭР, в исследовательской работе;

· дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед школой задач.

5.Приоритетные направления развития.

В процессе реализации программы развития школе предлагается, как указывалось в проблемном анализе работы, реализовать 7 направлений, широко внедряя современные новшества, инновации в систему работы педколлектива, в основу которого заложены приоритеты творческого развития учащегося и роста профессионализма учителя.

Первое направление.

Любая программа развития учебного заведения в итоге сориентирована на решение общей проблемы – повышение качества образования, поэтому одним из главных направлений развития школы педколлектив считает: создание необходимых условий для полноценного качественного образования на всех ступенях обучения.

Второе направление.

Для усиления эффекта формирования у учащихся глубоких и прочных знаний мы будем продолжать внедрять инновационные образовательные программы, усилив их действенность дополнительным образованием, спецкурсами, новыми учебниками. Все это будет способствовать развитию творческого потенциала личности учащегося, ее совершенствованию, воспитанию интеллекта. Это потребует от педагогов сконцентрировать внимание на индивидуальных особенностях учащихся для активации познавательной деятельности и мотивации к обучению, овладению знаниями.

 Третье направление.

Оно представляет весьма важное значительное направление концепции школы – профессиональное становление личности учащихся, избрание ими профиля в старшем концентре: гуманитарный, физико-математический, естественно-научный. В выборе профилей значительна роль близлежащих ВУЗов (РИНХ, РГПУ, ЮРГТУ, ЮРГТУЭС).

Четвертое направление.

Предусматривает повышение профессионального мастерства учителей через систему курсов повышения квалификации, новую модель методической службы.

Пятое направление.

Реализация всех доступных технологий компьютерного обучения:

· компьютерная поддержка традиционного обучения;

· компьютерное тестирование;

· компьютерный учебник.
Шестое направление.

Предусматривает интеграцию общего и дополнительного образования.

      Седьмое направление.

Гимназия – это учреждение, которое кроме образовательного стандарта обеспечивает разностороннюю и широкую подготовку учащихся, спрофилированную на профессиональное становление личности. На первом этапе планируется войти в число экспериментальных площадок и широко организовать опытно-экспертную работу, изучать нормативно-правовую базу, необходимую для перевода школы в другой статус «школа - гимназия».

Исходя из приоритетных направлений развития, школа ставит перед собой следующие цели:

1. Повышение качества образования в школе.
2. Осуществление опытно-экспериментальной инновационной работы, ориентированной на развитие творческой личности как учителя, так и ученика.
3. Эффективная реализация системы образовательных (в том числе дополнительных) услуг с учетом профессионального самоопределения личности школьника в старшем концентре.
4. Забота о здоровье ребенка, пропаганда здорового образа жизни.
5. Создание условий для перехода к гимназическому образованию.
6. Повышение роли образования в воспитании личности.
Задачи:

1. Поиск новых форм наполнения содержанием базисного учебного плана.
2. Совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью.
3. Определение путей и средств профессионального самоопределения старшеклассников на основе самопознания и саморазвития («Я – в социуме»).
4. Создание условий для мягкой адаптации учебного процесса в учебно-исследовательский.
Методы реализации программы.

Программа будет осуществляться с использованием комплекса научно-педагогических методов.

1.Мониторинг социально-педагогической ситуации развития образования в школе.

2.Методы теоретического проектирования и моделирования ( обоснование целей, задач, содержания, технологий, механизмов управления, инновационных процессов).

3.Разработка целевых программ, определение направлений и этапов осуществления программы.

4.Опытно-экспериментальная апробация инновационных образовательных программ, учебников, учебных пособий, методических разработок.

5.Разработка модели управления реализацией концепции развития.
Ожидаемые результаты.

Реализация Программы развития позволит заложить основы:

1. Достижения заданного качества образования; обновление содержания обучения с учетом современных требований.
2. Обеспечения преемственности и непрерывности образования на всех уровнях образования на основе инновационных образовательных программ и современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса.
3. Дифференциации и индивидуализации обучения.
4. Создания условий для творческой самореализации учителя.
5. Развития профессионального самоопределения и творческой самоактуализации личности.
6. Повышение мобильности выпускников на рынке труда.
Предварительная оценка эффективности 

программы.

Целевые индикаторы и показатели.

    Социальная эффективность программы определяется благодаря использованию системы целевых индикаторов и показателей, отражающих стратегические приоритеты развития школы.

    Система целевых индикаторов и показателей позволяет оценить ход и результативность решения поставленных задач.

    Целевые индикаторы и показатели  достоверны и должны соответствовать целям программы.

Социальные эффекты.

   Социальные эффекты, получаемые в процессе и по результатам реализации программы, оцениваются по следующим  направлениям: 

1. Повышение качества образования.

2. Улучшение социальной ориентации учащихся:

3. Обновление и качественное совершенствование кадрового состава:

· изменение возрастного ценза педработников;

· снижение текучести кадров;

· повышение уровня квалификации преподавательского состава (увеличение количества учителей высшей и первой квалификационной категории, увеличение количества  учителей, прошедших курсы повышения квалификации.  

4. Использование следующих принципов в управлении образованием:

· рост участия молодежи в управлении образованием; 

· развитие системы  мониторинга и развития школы.  

Факторы риска при реализации программы.

 При реализации программы могут возникнуть факторы риска, связанные 

с недостатками в управлении программой; с неверно выбранными приоритетами развития.

Риски, связанные с недостатками в управлении программой, могут быть вызваны слабой координацией действий субъектов образовательного процесса, что может привести к существенному снижению степени достижения целей программы. Недостаточный учет результатов мониторинговых исследований хода реализации программы может существенно повлиять на объективность принятия решений при планировании программных мероприятий, что приведет к отсутствию их привязки к реальной ситуации в школе.

4 РАЗДЕЛ

ЭТАПЫ   ПЕРЕХОДА  ОТ

ПРЕЖНЕГО  СОСТОЯНИЯ

К НОВОМУ

Этапы освоения и внедрения новой концепции

развития школы.

1 этап: организационно-диагностический (январь 2006 г. –  август 2006 г.)

1. Мониторинг социально-педагогической ситуации в школе. 

2. Разработка процедуры мониторинга, проведение диагностики реальных учебных возможностей учащихся, их склонностей, интересов, определяющих выбор индивидуально-личностного развития ( анкетирование, рейтинг, тестирование, опросы, беседы и др.).

3. Изучение и анализ уровня профессионально-педагогической культуры учителей школы с акцентом на их компетентность.

4. Выявление и уточнение проблемного поля по каждому направлению программы развития для осуществления опытно-экспериментальной, исследовательской работы.

2 этап: опытно-экспериментальный (сентябрь 2006-2009 г.г.)

1.  Разработка целевых программ, проектов, их апробация.

2. Отработка модели старшей профильной школы.

3. Разработка и внедрение учебных планов, инновационных программ, разработка измерителей учебных достижений учащихся.

4. Организация различных форм сотрудничества учителей межпредметных МО по  внедрению поисково-исследовательской деятельности учащихся.

5. Широкое внедрение информационных технологий и формирование информационной культуры учащихся.

6. Выработка критериев формирования гимназических классов.

3 этап: обобщающе-коррекционный (2009-2010 г.г.)                                                                                           

1. Анализ результатов выполнения программы, обобщение опыта работы школы. 

2.  Анализ результатов деятельности каждого учителя по реализации содержания образования, эффективности применяемых технологий, УМК.

3. Подготовка научно-методических материалов по результатам работы.

                          5     РАЗДЕЛ

ПЛАН  ДЕЙСТВИЙ

План поэтапных действий

	Наименование
	Действия (мероприятия)
	Сроки
	Ответственные
	Объем финансирования

	1.Создание необходимых условий для полноценного качественного образования на всех ступенях обучения
	1.Разработка базового уровня требований и ожидаемых конечных результатов для всех ступеней общего образования.

2.Совершенствование новых моделей учебной деятельности, использующих информационные и коммуникационные технологии, моделей формирования и применения информационно-коммуникативной компетенции учащихся в учебной деятельности, учитывающих вариативность и индивидуализацию общего образования, отслеживание их эффективности.

3.Разработка и внедрение программно-методического комплекта в системе непрерывного образования.

4.Внедрение организационно-методического программного комплекса здоровьесберегающих технологий, включая мониторинг здоровья, оптимизацию нагрузки учащихся, культуру здоровья.

5.Разработка и внедрение новых форм систем оценивания и аттестации (безотметочное обучение в начальной школе и др.)
	2006-2007г

Поэтапно с 2006г.

2006-2007г

Поэтапно с 2006 г.

2007-2008г


	Зам. директора, руководители ШМО

Зам. директора

Творческая группа учителей

Мед. сестра, педколлектив

Творческая группа учителей начальных классов


	В пределах штатного расписания

	2.Индивидуализация образовательного процесса за счет дальнейшего внедрения инновационных образовательных программ, учитывающих интересы и способности личности, моделей обучения.
	1.Совершенствование системы диагностики интересов, творческих возможностей школьников и учителей для перевода учебного процесса в учебно-исследовательский.

2.Осуществление опытно-экспериментальной работы.

3.Активизировать внедрение новых авторских программ, методик.


	2006-2007 г.г.

2007-2008г.г.

2008г.
	Зам.директора, руководители ШМО.

Зам.директора.

Творческая группа учителей.
	В пределах штатного расписания.



	3.Совершенствование системы профильного самоопределения старшеклассников.
	1.Отработка модели старшей профильной школы.

2.Расширение профилей.

3.Анализ результатов апробации предпрофильного и профильного обучения, обобщение опыта учителей-предметников по реализации содержания профильного образования, эффективности применяемых технологий.

4.Разработка элективных курсов и курсов по выбору.
	2006-2007 г.г.

С 2006 года поэтапно.

Ежегодно.

2007-2008г.г.


	Зам.директора.

Администрация школы.

Зам.директора.

Творческая группа учителей.
	

	4.Совершенствование педмастерства учителей.
	1.Посещение уроков с целью наблюдения за ростом педагогического мастерства учителей, направленного на развитие творческого потенциала личности.

2.Активизировать работу по повышению квалификации учителей на базе ИПК.

3. Работа учителей по выявлению приоритетных моделей обучения, видов, приемов инновационной работы.

4.Обощение опыта исследовательской работы в школе.
	Постоянно.

Поэтапно.

2007-2009г.г.

Ежегодно.
	Зам. директора.

Администрация школы.

Педколлектив.

Зам. директора, руководители ШМО.
	

	5.Реализация всех доступных технологий компьютерного обучения.
	1.Активизировать работу по использованию школьной медиатеки.

2.Разработка рекомендаций для учителя по формированию электронных учебно-методических комплектов (электронные учебные пособия и др.).
	С2006 года.

2007-2009 г.г.
	Библиотекари.

Зам. директора, учитель информатики, метод.кабинет.


	В пределах штатного расписания.

	6.Расширение спектра предоставляемых услуг в системе дополнительного образования для личностного развития учащихся.
	1.Разработка и реализация новых форм взаимодействия системы общего и дополнительного образования.

2.Создание целостной системы выявления и поддержки детей, имеющих повышенную мотивацию к учению, и одаренных, базирующейся на различных формах дополнительного образования(кружки, олимпиады, конкурсы, выставки, спортивные соревнования).


	2006-2008г.г.

Постоянно.
	Зам.директора, педагог дополнительного образования.

Администрация школы.


	В пределах штатного расписания.

	7.Реконструкция всех звеньев школы, то есть изменение статуса школы на многопрофильную гимназию.
	1.Разработка новых моделей структуры ступеней общего среднего образования.

2.Выработка критериев формирования гимназистских классов.
	2006-2007г.г.

2007-2008г.г.
	Администрация школы.

Администрация школы.
	В пределах штатного расписания.


Совет школы





Руководители ученичес-  кого самоуправления





Заместитель директора по


УВР





Технический персонал





Руководители ученических ремонтных     бригад





Руководители спортивных секций


кружка танцев








Старшая вожатая





Руководитель МО, классные руководители





Руководитель.пред-метных кружков





Руководители МО





Школа молодого специалиста





Медико-психолого-педагогический консилиум.





Руководители МО





Методический совет





Временные творческие коллективы (ВТК)





Клуб «Поиск» учителей начальных     классов





МО учителей английского языка





МО учителей истории и  географии





МО учителей русского языка   и литературы





МО учителей математи-  ки, физики, ,информатики





Заместитель директора по УВР





Родительские комитеты





Профком





Директор





Общественные организации





Педсовет





Администрация





Заместитель директора по


ВР





Заместитель директора по АХЧ





Детское объединение «Солнечный город»





Совет старшеклассников





10 – 11 классы





8 – 9 классы





5 – 7 классы





Начальная школа 1-4 кл.(прогимназия) 





Организация работы на основе здоровьесберегающих технологий в рамках психолого – педагогического сопровождения.


Организация социокультурного пространства школы.





«Уча, учись!»


1.Самообразова-ние


2.КПК


3.Школа молодого специалиста


4.Мастер-классы


5.Психологичес-кое сопровождение УВП


6.Проблемные группы





Углубленное изучение проблемы + опытно- экспериментальная, исследовательская работа





Общеучебные навыки + прочные знания +  НОТ + глубокий интерес = стремление к познанию





Базовые предметы





1.Новые УМК


2.Творческие группы


3.Предметные кружки и 


факультативы


4.Спортивные секции


5.Углубленное  изучение отдельных предметов, предпрофильная подготовка (8-9 кл.)





1.Профилиза-ция обучения


2.Информати-зация  обуче-


ния





Педагогический коллектив





1.Система раз-вивающего обу-чения и воспи-


тания


2.Пропедевти-


ческие курсы


3.НОТ учащих-ся


4.Предметные кружки


5.Система 


физкультурно – оздоровитель-ных мероприя-тий


6.Информатизация учеб.процесса








